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KATA PENGANTAR

Puji Syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya sehingga Panduan Magang ini dapat selesai. Magang di dalam Program Studi Manajemen
FE UST merupakan mata kuliah wajib yang menjembatani antara teori yang didapatkan di
kelas dengan dunia praktik di dunia kerja. Program magang ini akan dibimbing dan dinilai oleh
Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). Dengan diadakannya program ini, diharapkan semakin
membekali mahasiswa menjadi lulusan yang unggul dan berkarakter di dalam sikap,
pengetahuan, dan kemampuan yang berlandaskan Ajaran Tamansiswa.

Terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dan memberi semangat dalam
penyelesaian Panduan Magang ini. Panduan ini sangat dimungkinkan masih banyak
kekurangan yang harus diperbaiki. Segala bentuk kritik dan saran akan dengan senang hati
diterima dan diharapkan dapat membantu dalam kelengkapan panduan agar lebih baik lagi.
Semoga panduan magang ini memberikan gambaran dan manfaat yang jelas bagi semua pihak.

Yogyakarta, 31 Desember 2022

Ketua Program Studi Manajemen,

Nonik Kusuma Ningrum, S.E., M.Sc.



BAB |
PENDAHULUAN

Magang di dalam Program Studi Manajemen FE UST merupakan mata kuliah wajib
yang bertujuan agar mahasiswa mampu melakukan observasi terhadap suatu masalah di
lingkungan praktik kerja serta memberikan analisis dan cara untuk menyelesaikan masalah
(problem solving) secara professional yang dibimbing oleh Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL). Magang dilakukan oleh mahasiswa semester enam (6) dengan bobot 5 sks yang
dilaksanakan di semester antara 5 dan 6 selama 1,5 bulan. Tempat pelaksanaan magang harus
mendapatkan persetujuan dari DPL yang sebelumnya telah ditunjuk oleh Ketua Program Studi
(Kaprodi) Manajemen. Kegiatan magang dilakukan pada berbagai instansi pemerintahan
(negeri), organisasi bisnis swasta maupun usaha MUKM (entrepreneur) yang terdaftar di Dinas
Perindustrian, Koperasi, dan Usaha Kecil dan Menengah. Mahasiswa yang melakukan magang
wajib membuat laporan akhir magang, blog mingguan, log book harian, dan mengisi form
evaluasi magang. Penilaian dilakukan oleh DPL pada minggu ketiga dan minggu keenam
pelaksanaan Magang sesuai dengan timeline. Mahasiswa melakukan presentasi di akhir periode
magang yang disebut ujian responsi.

BAB Il
FORMAT LAPORAN MAGANG

Laporan magang terdiri Cover, Halaman Persetujuan dan Halaman Pengesahan (melalui SIA
FE), Daftar Isi, dan dilanjutkan dengan pembahasan yang terdiri dari dari 4 bab, yaitu: 1)
Pendahuluan, 2) Deskripsi Pekerjaan, 3) Pelaksanaan Kegiatan Magang, 4) Pembahasan dan
5) Rekomendasi yang dirinci sebagai berikut:

1) Bab 1 Pendahuluan berisi:
- Sejarah berdirinya tempat praktik magang
- Struktur organisasi tempat praktik magang
- Deskripsi secara umum tempat praktik magang
2) Bab 2 Deskripsi Pekerjaan berisi:
- Sekilas tentang pekerjaan yang dilakukan
- Tanggung jawab dan deskripsi kerja yang dilakukan
3) Bab 3 Pelaksanaan Kegiatan Magang berisi:
- Rincian operasional tugas yang dilakukan
- ldentifikasi permasalahan
4) Bab 4 Pembahasan berisi:
- Analisis (boleh menggunakan berbagai alat analisis seperti SWOT, fish bone, dll.)
- Strategi/upaya penyelesaian masalah
- Skill/kemampuan yang diperlukan untuk mengatasi masalah
5) Bab 5 Rekomendasi
- Bagi perusahaan tempat magang
- Bagi program studi (agar pelaksanaan magang ke depannya menjadi lebih baik)
6) Lampiran-Lampiran
a. Tabel Aktivitas Harian Mahasiswa (Log Book)* dengan format:



Tanggal dan Waktu, Program/Spesifik kegiatan, Tujuan, Output (yang
diharapkan), Pengetahuan (yang didapatkan), Skill (yang diperlukan), dan
Attitude/Sikap (yang diperlukan)

b. Hasil MONEV dari form 1 dan 2*
c. Materi Presentasi

d. Foto-foto

e. Link URL Blog

Penulisan laporan magang diperbolehkan menggunakan Canva atau aplikasi serupa
lainnya yang disusun dengan menarik, rapi, jelas, dan template yang digunakan sesuai dengan
topik yang disusun/tempat magang. Gaya penulisan laporan WAJIB menggunakan bahasa
yang baku dan sesuai dengan KBBI.

* Format ada di Lampiran

BAB Il
FORMAT BLOG

Blog digunakan sebagai laporan mingguan yang dipublikasikan di internet sebagai
salah satu cara menjangkau paparan ke masyarakat umum. Format yang harus ada pada blog
yaitu rangkuman aktivitas yang dilakukan selama seminggu yang dikemas dengan menarik
beserta dengan foto-foto dan/atau video yang terkait dengan pelaksanaan kegiatan. Blog harus
dapat dilihat oleh publik dan menggunakan keywords (kata kunci) yang berhubungan dengan
UST, mitra, serta keywords yang relevan.

BAB IV
MONITORING & EVALUASI

Form monitoring & evaluasi (MONEV) 1 diisi oleh mahasiswa dan MONEV 2 diisi oleh
Mentor Perusahaan. MONEYV diisi di akhir pelaksanaan magang dan menjadi lampiran dalam
Laporan Magang.

BAB V
INFORMASI TAMBAHAN

1. Setiap mahasiswa wajib berkoordinasi dengan DPL dalam perencanaan dan pelaksanaan
program magang serta penyusunan laporan magang.

2. Setelah ujian responsi dilakukan maka mahasiswa wajib membetulkan atau mengubah
sesuai dengan saran dari penguiji.

3. Laporan final wajib mencatumkan Halaman Persetujuan sebelum dikumpulkan.



Ajukan Surat lzin
Magang

(SIA FE UST)

Konsultasi
Bimbingan Lokasi
Magang dengan
DPL

Pelaksanaan
Magang selama
1,5 Bulan

Pelaksanaan
Penilaian |
(Minggu Ketiga)
oleh DPL

Ujian Responsi

Pengumpulan
Laporan Akhir

Pengisian
MONEV Magang

Pelaksanaan
Penilaian Il
(Minggu Keenam)
oleh DPL

Gambar 1. Alur Magang

| | Pengumpulan

Laporan Akhir
Final

\ELESRYELGS)
Magang saat
Periode KRS

dimulai

Nilai Magang
Keluar saat Akhir
Semester




LAMPIRAN

Form Monitoring dan Evaluasi (MONEV 1) Magang Mahasiswa

Terima kasih bagi mahasiswa yang telah melakukan program magang ini. Kami berharap
bahwa mahasiswa mendapatkan pengalaman yang bermanfaat dari program ini. Untuk
meningkatkan kinerja program magang selanjutnya, kami memohon kooperasi untuk mengisi
form ini sebagai bagian dari evaluasi kami.

Part 1: Profil Mahasiswa

Nama Mahasiswa

Program Studi

Semester

Konsentrasi

Nama Mitra Magang

Periode Magang DD/MM/YY sampai DD/MM/YY

Part 2: Alamat Blog

Mohon cantumkan alamat blog (mingguan) yang dapat diakses:
Dibuat dari tanggal................... sampai tanggal....................

Alamat link blog: ..o

Part 3: MONEV Persiapan Magang Mahasiswa (Umum)

No. Kriteria 1 2 3 4 5
(Sangat (Tidak (Normal) (Setuju) (Sangat
Tidak  Setuju) Setuju)
Setuju)

1 Dukungan dari Program Studi

11 Informasi yang diberikan oleh

Program Studi bermanfaat dan
membantu saya

1.2 DPL berkoordinasi dengan baik
dengan saya selama program
magang

13 Sosialisasi yang dilakukan oleh
Program Studi bermanfaat dalam
perencanaan program magang

2 Magang dengan Industri

2.1 Pengelolaan magang di
Perusahaan  sesuai  dengan
ekspektasi saya




No. Kriteria 1 2 3 4 5
(Sangat (Tidak (Normal) (Setuju) (Sangat

Tidak  Setuju) Setuju)
Setuju)
2.2 Tugas yang diberikan sesuai
dengan keahlian dan
pengetahuan yang saya miliki
2.3 Supervisor  perusahaan telah

melatih dan mengajarkan dengan
baik dalam menunjang keahlian
dan pengetahuan saya

2.4 Saya menikmati pengalaman
magang saya di perusahaan

3 Kepuasan Program Magang

3.1 Saya telah belajar banyak dari
program magang

3.2 Saya senang mengikuti program
magang

Part 4: MONEV Evaluasi Diri dalam Peningkatan Keahlian dan Pengetahuan

No. Kriteria 1 2 3 4 5
(Sangat (Tidak (Normal) (Setuju) (Sangat
Tidak  Setuju) Setuju)
Setuju)

1 Keterikatan dan Ekspektasi

1.1 Saya mencapai tujuan belajar

saya selama program magang

1.2 Saya mendapatkan pelatihan
selama program magang yang
relevan dengan konsentrasi saya

13 Saya telah belajar wawasan baru
yang akan berguna bagi studi dan
karir saya kelak

1.4 Saya merasa lebih siap untuk
masuk ke dunia kerja setelah
pengalaman magang ini

15 Saya merasa diri saya menjadi
lebih dewasa dan percaya diri

2 Kemampuan Berkomunikasi

2.1 Saya belajar kosakata baru

2.2 Saya suka berdiskusi tentang
opini dan ide dengan staff di
perusahaan magang

2.3 Saya mendeskripsikan
karakteristik, materi, dan
memberikan ~ contoh  untuk
menjelaskan kata-kata yang tidak
saya mengerti




No. Kriteria 1 2 3 4 5
(Sangat (Tidak (Normal) (Setuju) (Sangat

Tidak  Setuju) Setuju)
Setuju)
2.4 Kemampuan komunikasi saya
telah berkembang
3 Kemampuan kolaborasi dan interpersonal
3.1 Saya mempunyai hubungan yang
baik dengan rekan kerja saya
3.2 Saya mendengarkan dan
menghormati orang lain
3.3 Saya bersedia membagi
informasi dan pengetahuan yang
saya miliki ke rekan kerja
4 Kemampuan memecahkan masalah
4.1 Saya dapat memecahkan masalah
yang tidak terduga selama
magang
4.2 Saya dapat menyarankan solusi
terhadap permasalahan selama
magang
5 Kemapuan berbudaya

5.1 Saya telah  belajar  dan
menghargai perbedaan budaya
selama magang

5.2 Saya dapat bekerja dengan
orang-orang yang memiliki latar
belakang budaya yang berbeda
dengan saya

Part 5: Saran Lainnya

1. Apakah program magang ini sesuai dengan ekspektasi Anda?
L] Sangat Puas L] Puas [J Kurang Puas L] Tidak Puas

2. Dibandingkan dengan diri sendiri sebelum mengikuti program magang, mohon identifikasi
3-5 hal yang berubah secara signifikan (termasuk kepribadian, kedewasaan, pengetahuan,
dan kemampuan) dari program ini:

1)
2)
3)
4)
5)




3. Mohon identifikasi 3-5 masalah yang membuat Anda kesulitan atau tidak sukai selama
program magang ini:

1)
2)
3)
4)
5)

4. Saran lain/komentar untuk program magang Program Studi Manajemen:

1)
2)
3)
4)
5)

- SALAM DAN BAHAGIA -




Form Monitoring dan Evaluasi (MONEV 2) Magang Mentor Perusahaan

Terima kasih bagi Mentor yang telah membimbing mahasiswa dalam program magang ini.
Kami berharap bahwa mahasiswa mendapatkan pengalaman yang bermanfaat dari program ini.
Untuk meningkatkan kinerja program magang selanjutnya, kami memohon kooperasi untuk
mengisi form ini sebagai bagian dari evaluasi kami.

Nama Mahasiswa yang Dinilai:

Nomor Induk Mahasiswa:

Nama Mentor On-Site: Jabatan Mentor On-Site: Periode Penilaian:

Deskripsi Pemeringkatan:

Rating Dalam Point Definisi
EX Exceptional-5 85-100 Menunjukkan kinerja yang sangat
baik, unggul berkualitas secara terus-
menerus
AA Above Average-4 70-84,99 Menunjukkan Kinerja yang

melampaui standar ekspektasi dan
persyaratan pekerjaan

A Average/Satisfactory-3 60-69,99 Menjukkan kinerja yang sesuai
dengan standar ekspektasi dan
persyaratan pekerjaan

NI Needs Improvement-2 50-59,99 Menunjukkan Kkinerja yang buruk
dalam banyak aspek. Perlu pelatihan
intensif sebelum melakukan
pekerjaan.

P Poor/Unsatisfactory-1 1-49,99 Tidak dapat menunjukkan Kinerja

pekerjaan yang diharapkan. Tidak
siap untuk bekerja.

1. Mohon berikan tanda X di kolom yang menunjukkan penilaian Saudara untuk kinerja
berikut:

Kinerja Pekerjaan (Work Performance) | 1 [ 2] 3] 4] 5
A. Kompetensi Bisnis/Organisasi
1. Konsistensi dalam mengumpulkan tugas di dalam
rentang waktu yang diberikan
2. Kemampuan untuk menghasilkan kualitas bekerja
yang dapat diandalkan dengan kesalahan minim




3. Kemampuan untuk bekerja di bawah pengawasan
minim

4. Kemampuan untuk secara aktif mencari tahu
mengenai wawasan/informasi terkait dengan
pekerjaan yang dilakukan

5. Kemampuan untuk menganalisis/
mengindentifikasi masalah utama
6. Kemampuan untuk menawarkan

solusi/rekomendasi yang relevan dengan masalah

7. Tingkat kedisiplinan dalam bekerja sesuai dengan
jam pekerjaan yang telah disepakati

8. Tingkat kesadaran akan kode etik dan budaya
perusahaan

B. Kompetensi Personal (People Competency)

1. Kemampuan untuk memprioritaskan goal
kelompok dibanding individual

2. Kemampuan untuk menerima saran/kritik
konstruktif dari anggota kelompok/supervisor
dengan sikap yang dewasa dan professional

3. Tingkat inisiatif untuk mencari informasi
kebutuhan kelompok dan melakukannya

4. Tingkat kesadaran akan ekspektasi kebutuhan
konsumen dan masalah yang dihadapi

5. Kemampuan untuk membangun hubungan dan
kooperasi dengan konsumen

6. Tingkat hubungan keeratan dengan anggota
kelompok (termasuk aktif dalam diskusi, ringan
tangan, dan empati)

7. Kemampuan untuk membagikan informasi
penting/relevan dengan anggota tim dan
supervisor

C. Pengendalian Diri (Self-Management)

1. Kemampuan bertindak dengan sopan dan
konsisten

2. Kemampuan berbagi rasa agar rekan Kkerja
memahami keadaan pikiran saat ini

3. Kemampuan untuk menyimpan informasi rahasia

4. Kemampuan untuk memperlakukan orang lain
dengan hormat

5. Kemampuan untuk berkinerja secara stabil dan
bertindak secara rasional di bawah situasi yang
penuh tekanan

6. Kemampuan menyesuaikan diri dalam situasi
pekerjaan yang berubah mendadak

D. Kemampuan Teknis (Technical Skill)

1. Kemampuan mendengarkan dan mengikuti
instruksi

2. Kemampuan menginformasikan pesan dengan
jelas dan berbahasa dengan baik




w

Kemampuan menulis dengan jelas dan ringkas

4. Kemampuan merespon pertanyaan, umpan balik,
dan istruksi dengan sikap yang tepat

5. Tingkat relevansi terhadap pengetahuan akan
kebutuhan bisnis

Mohon tuliskan alat yang digunakan, pengetahuan | P NI | A AA | EX
atau kemampuan yang diperlukan untuk bekerja,
dan berikan peringkat kemampuan penggunaan
teknologi yang diperlukan

1. Alat/Teknologi/Mesin (con: Ms. Words, Canva,
dil.)

1.1

1.2

1.3

2. Pengetahuan

2.1

2.2

2.3

2. Berdasarkan kontribusi keseluruhan, bagaimana Saudara memeringkat kontribusi
mahasiswa dalam proses bisnis?

[[] Sangat bernilai [ ] Cukup bernilai [ ] Sedikit bernilai [ ] Tidak bernilai/
tidak siap
magang

Mohon jabarkan dampak yang diberikan mahasiswa pada organisaisi/pekerjaan:

3. Mohon mengisi tabel berikut untuk mengidentifikasi kekuatan utama, hal-hal yang perlu
ditingkatkan, dan pelatihan yang diperlukan untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa
bekerja di masa depan:

Kekuatan Utama (Pengetahuan, | Hal-hal ~yang  Perlu  Ditingkatkan
Kemampuan, Sikap) (Pengetahuan, Kemampuan, Sikap)

10




Pelatihan/Kursus/Seminar ~ yang mana  mahasiswa  perlu  ikut  untuk
meningkatkan/mengembangkan kualitas dalam bekerja

. Mohon berikan umpan balik terkait desain pembelajaran/kurikulum dimana Program Studi
perlu tawarkan untuk meningkatkan kualitas dan kemampuan kompetitif lulusan untuk
bekerja:

Pelatihan/Kursus/Seminar ~ yang mana  mahasiswa  perlu  ikut  untuk
meningkatkan/mengembangkan kualitas dalam bekerja

Dinilai Oleh,

(Nama terang dengan tanda tangan bercap) Tanggal Penilaian:

Saya, dengan ini, mengakui bahwa penilaian kinerja ini dilakukan untuk mengevaluasi kinerja
magang saya selama periode yang ditentukan. Tanda tangan saya berarti saya memahami dan
menyetujui hasil penilaian. Saya setuju bahwa setelah 15 hari saya tidak mengajukan keberatan
atas hasil penilaian ini, saya melepaskan hak saya untuk melakukan perubahan apapun terkait
penilaian ini.

(Tanda tangan dan Nama Mahasiswa Magang)

- Salam dan Bahagia -

11




LAMPIRAN

Tabel Log Book Harian

Tanggal

Waktu

Program/Spesifik
Kegiatan

Tujuan

Output (yang
diharapkan)

Pengetahuan

(yang
didapatkan)

Skill (yang
diperlukan)

Attitude/Sikap

(yang
diperlukan)

Paraf
(bercap)
Mentor
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